STATUT

Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury w Starym Saczu

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, 2203
i 2361), ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949
i 2203), ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
i 2203), rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.
w sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. nr 52 z 2005 r. poz. 466),
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow
i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mtodziezy

w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt
ich dzieci w tych placowkach. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872).

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§1
1. Placoéwka nosi nazwe — Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury w Starym Saczu.
2. Jest publiczng placowka o§wiatowo — wychowawczg, wychowania pozaszkolnego.
3. Siedzibg placowki jest Stary Sacz, I 1 II pietro bylego internatu przy I Liceum
Ogo6lnoksztatcgcym na ul Partyzantéw 15.
4. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu majace
siedzibe przy ul. Jagiellonskiej 33, 33-300 Nowy Sacz.
5. PlacoOwce nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogiczne;.
6. Placowka moze realizowac¢ zadania rowniez poza swoja siedziba.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania placowki

§2
1. Celem dziatalnos$ci Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury w Starym Saczu
jest:
1) ksztaltowanie 1 rozwijanie uzdolnien dzieci 1 mlodziezy,
2) poglebienie 1 poszerzanie wiedzy wykraczajac poza szkolne programy,
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3) organizowanie czasu wolnego 1 wypoczynku wychowankom,

4) wychowywanie dzieci i mtodziezy,

5) wyzwalanie aktywnosci tworczej,

6) stworzenie warunkéw do rozwoju intelektualnego mitodziezy szczegdlnie
utalentowanej w réznych dziedzinach artystycznych, sztuce, nauce, technice,
sporcie, itp

7) integrowanie dzieci 1 miodziezy z rdéznych S$rodowisk, rowniez o0sob
niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie,

8) ksztattowanie postaw poszanowania kulturowego regionu, kraju, innych kultur
1 narodow,

9) rozwd] zamitowania do tradycji swoich przodkow, zwyczajéw, obyczajow,
pickna ziemi sadeckie;,

10)przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

2. Cele statutowe placéwka realizuje poprzez:

1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg realizowang z wychowankami,

2) organizacje imprez 1 projektow, w szczegdlnosci: koncertow, konkursow,
festiwali w tym Wojewddzki Festiwal Zespotow Artystycznych im. Jana
Joachima Czecha, wystaw, warsztatow, sesji, konferencji,

3) organizacj¢ wycieczek, warsztatow wyjazdowych,

4) wspotprace ze szkotami przy organizacji zaje¢ pozaszkolnych
1 pozalekcyjnych,

5) organizacj¢ warsztatow 1 szkolen dla nauczycieli 1 innych pracownikow
oswiaty,

6) organizacje projektow integrujacych wychowankow i ich rodziny,

7) przygotowywanie wydawnictw, materiatdw promocyjnych 1 informacyjnych,

8) organizacje projektéw dla srodowiska lokalnego,

9) koordynowanie i wspieranie dziatalnos$ci samorzadowej mtodziezy,

3. Realizacja celow statutowych odbywa si¢ we wspoOtpracy 1 wspotdziataniu z:

1) rodzicami wychowankow,

2) szkotami,

3) placowkami oswiaty 1 kultury, uczelniami, instytucjami 1 organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz edukacji 1 kultury, samorzadem
1 organami administracji.

§3
1. Placowka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze,
profilaktyczne, prozdrowotne, kulturalne w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci 1 mtodziezy, majacych na celu:
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a) rozwijanie zainteresowan, szczegolnych uzdolnien,
b) doskonalenie umiejetnosci oraz poglebianie wiedzy,
c) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
d) ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju
1 innych kultur oraz poczucia wilasnej tozsamosci w szczegolnosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej,
e) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;
2) organizowanie:
a) 1imprez kulturalnych, w szczegdlnosci przegladow, wystaw 1 festiwali,
b) wypoczynku i rekreacji dla dzieci i mlodziezy,
c) dziatan alternatywnych ws$rdd dzieci 1 mtodziezy niedostosowanych
spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
3) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa, w tym:
a) ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;,
b) ochrong danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,
c) objecie monitoringiem wizyjnym obszaru na zewnatrz budynku
placowki,
d) edukacje na rzecz bezpieczenstwa.
4) opracowywanie 1 realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego
placowki.

ROZDZIAL 111
Organy placowki i ich kompetencje

§4
1. Organami placowki sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Wychowankow.
2. Zapewnia si¢ kazdemu z organow mozliwo§¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawowo
1 szczegdtowo statutem placowki. Zapewnia si¢ biezaca wymiang informacji
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pomigdzy organami placowki o podejmowanych 1 planowanych dziataniach

1 decyzjach.

§5

1. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy:

1) do obowigzkéw Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

i)

kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza
placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

organizowanie prac Rady Pedagogicznej placéwki,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze mozliwos¢
organizowania administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
placowki,

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

nadawanie stopnia awansu zawodowego — nauczyciela kontraktowego,
wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnigeciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

2) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce

nauczycieli 1 pracownikOw nie bedacych nauczycielami, w szczegolnosci

decydujacym w sprawach:

a)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

1 innym pracownikom placowki,
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c) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow placowki.
3) Dyrektor Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury w wykonywaniu
swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
4) Dyrektor placoéwki odpowiada za:
a) opracowanie arkusza organizacyjnego placdéwki, planu pracy,
prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracy placéwki,
b) zgodnos¢ funkcjonowania placowki z przepisami prawa oswiatowego
1 niniejszego statutu,
c) stan sanitarny i1 ochrony przeciwpozarowej obiektow w uzytkowaniu
placowki,
d) bezpieczenstwo wychowankoéw 1 pracownikdéw placoOwki znajdujacych sie
w obiektach placéwki 1 podczas zaje¢ organizowanych przez placéwke,
e) stan zabezpieczenia mienia placowki,
f) celowe wykorzystanie S$rodkéw okreslonych w planie finansowym
placowki,
g) poziom wynikow uzyskiwanych przez placowke.
5) Dyrektor moze by¢ odwotlany ze stanowiska przed uptywem kadencji:
a) na wlasng prosbe za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,
b) w razie ustalonej negatywnej oceny pracy bez wypowiedzenia,
c) na umotywowany wniosek Rady Pedagogiczne;.

§6

. W placowce dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placoéwki

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania

1 opieki. Funkcjonowanie Rady Pedagogicznej okres$lajg zasady:

1) rade pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w placoOwce, bez wzgledu na wymiar
czasu pracy,

2) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor placowki,

3) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej,

4) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢é
sprzeczny z niniejszym statutem. Zebrania Rady Pedagogicznej s3
protokotowane,
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5) osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow, ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placowce,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

5) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian, oraz

uchwala statut 1 jego zmiany.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego

placowke o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w placéwce.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

§7

. W placowce moze dziala¢ Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje

wychowankéw 1 rodzicow:

1) zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicow 1 wychowankow
placowki,

2) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢é
sprzeczny ze statutem placowki,

3) Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora
placéwki z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

4) w posiedzeniach Rady Rodzicow bierze udzial Dyrektor placowki lub
wyznaczeni przez niego czlonkowie Rady Pedagogiczne;,
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5) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet,
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§8

. W placowce moze by¢ utworzony Samorzad Wychowankdw:

1) Samorzagd Wychowankéw zwany dalej ,,Samorzgdem” tworza
wychowankowie placowki,

2) regulamin Samorzadu tworza 1 uchwalajg wszyscy wychowankowie PMDK
1 nie moze by¢ on sprzeczny ze statutem placowki,

3) samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach placowki, a w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw wychowankow takich jak:

a) prawo do organizacji zycia placowki umozliwiajace rozwijanie
1 zaspokajanie wlasnych zainteresowan,

b) prawo do redagowania i wydawania gazety,

c) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem placowki,

d) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

e) opiniuje program wychowawczy placowki 1 wszystkie dokumenty prawa
wewnetrznego placéwki, ktére dotycza problematyki wychowankow.

§9

. Organy placdéwki porozumiewaja si¢ poprzez:

1) posiedzenia Rady Pedagogiczne;,

2) ksiege zarzadzen wewngtrznych,

3) posiedzenia Rady Rodzicow,

4) ogloszenia na tablicy ogloszen,

5) bezposrednie rozmowy Dyrektora z pracownikami, przedstawicielami
rodzicéw 1 wychowankow.

. Wszelkie sytuacje konfliktowe, jakie moga zaistnie¢ pomigedzy organami

placowki powinny by¢ rozwigzywane w drodze negocjacji.

. W sytuacjach konfliktowych poszczegdlne organy placéwki kierujg sformutowane

na piSmie wnioski do Dyrektora PMDK, ktory przeprowadza postepowanie

wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku, po wystuchaniu wszystkich

stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii, udziela odpowiedzi na pismie.
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4. W przypadku nie osiggnigcia porozumienia, strony majg prawo w terminie 14 dni
od daty podpisania protokotu rozbieznosci odwota¢ si¢ do organu prowadzacego
placowke, ktorego stanowisko jest ostateczne.

ROZDZIAL 1V
Organizacja placowki

§10

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng placowki jest stala forma zaje¢ (koto,
sekcja, grupa lub zespot) ujete w statym tygodniowym planie zaje¢ placowki.

2. Stalg forme¢ zaje¢ tworzy si¢ dla co najmniej 12 wychowankow. W zaleznosci
od charakteru 1 specyfiki niektorych zaje¢, z uwagi na bezpieczenstwo i higiene
pracy oraz w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach liczba
wychowankéw moze by¢ mniejsza. Zgode na mniejsza liczbe wychowankow
wyraza organ prowadzacy.

3. Tygodniowy wymiar zaje¢ w stalych formach wynosi 2 — 4 godzin. Godzina zaje¢¢
w stalych formach wynosi 45 minut.

4. W placowce mogg by¢ tworzone pracownie 1 dziaty. Pracownie tworzy si¢ przy co
najmniej 5 formach statych zaje¢. Dziaty tworzy si¢ przy co najmniej 20 formach
statych zajec.

5. Zajgcia o charakterze okazjonalnym (masowym) prowadzi jeden nauczyciel.
W tym celu moga by¢ utworzone pracownie lub dziaty imprez masowych.

6. Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacyjny placowki, opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez Radg
Pedagogiczng najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny
placowki na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placowke.

7. Placowka opracowuje wlasne programy i plany pracy.

8. Placoéwka prowadzi dziatalno$¢ w obiektach wtasnych oraz udostepnionych przez
szkoly 1 inne instytucje na trenie miasta i powiatu.

9. Placowka prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego, przy czym:

1) zajecia w formach stalych organizowane s3 z zasady, w okresie trwania zajec
dydaktycznych w szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych,
2) zajecia w formach okazjonalnych organizowane sa w ciggu catego roku.
10.Godziny pracy placowki ustala Dyrektor w porozumieniu Rada Pedagogiczng
1 organem prowadzacym placoOwke. Powinny one by¢ dostosowane do potrzeb

srodowiska 1 moga by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.
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11.Zajecia w formach statych prowadzone sa w dni robocze. Zajgcia w formach
okazjonalnych 1 masowych moga by¢ prowadzone rowniez w dni ustawowo
wolne od pracy.
12.Placowka zapewnia wychowankom bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki
W czasie zaje¢ oraz zapewnia ochrone przed przemocy, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej przez:
1) skuteczne reagowanie pracownikOw na przejawy przemocy, uzaleznien
1 demoralizacji wystepujacych na zajeciach oraz na terenie placowki,
2) zapewnienie statej opieki wychowankowi w czasie trwania zajg¢,
3) pisemne wyrazenie zgody rodzicéw na uczestnictwo dziecka w zajeciach oraz
jego samodzielny powrdt do domu (dotyczy dzieci szkét podstawowych
1 ponadpodstawowych).

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy placowki

§11
1. Placowka zatrudnia pracownikéw pedagogicznych.
2. Zajecia z wychowankami w placéwce prowadza nauczyciele, a w uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze zatrudni¢ rowniez inne osoby do prowadzenia zaj¢c.
3. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze z wychowankami

1 jest odpowiedzialny za jako$§¢ i1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece wychowankow.

4. Do zadan nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:

1) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien,

2) doskonalenie umiej¢tnosci oraz poglebianie wiedzy,

3) ksztaltowanie umiejetnosci zagospodarowania czasu wolnego,

4) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

5) wychowanie w poszanowaniu dziedzictwa kulturowego regionu, kraju 1 innych
kultur,

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow na czas
pobytu w placéwce, a takze w czasie innych zaje¢, imprez oraz wycieczek
organizowanych przez placowke,

7) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy oraz kwalifikacji zawodowych,

8) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan uczestnikow,
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9) poglebianie 1 poszerzanie wiedzy oraz rozwijanie umiejgtnosci,

10)doskonalenie warsztatu pracy,

11)podejmowanie dziatan zgodnych z zadaniami placowki,

12)kierowanie przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,

13)organizacja i nabor wychowankow na swoje zajgcia,

14)otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

15)dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet placowki,

16)wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankow ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

17)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznej poprzez doksztatcanie si¢
1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

18)prawidlowe prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w placéwcee,

19)przestrzeganie czasu pracy wedtug ustalonego harmonogramu,

20)terminowe wypetnianie zadan przydzielonych przez dyrekcje placowki,

21)wspotpraca z rodzicami wychowankéw 1 wiaczenie ich w programowe
1 organizacyjne sprawy zespotu,

22)utrzymywanie stalych kontaktow z placowkami o$§wiatowymi, kulturalnymi
1 instytucjami samorzadowymi,

23)wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programoéw autorskich i1 innowacji
organizacyjnych,

24)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
wychowankéw oraz pomigdzy nimi a innymi wychowankami placowki.

§12
1. Placéwka zatrudnia pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu
o szczegotowy zakres obowigzkow ustalony przez Dyrektora placowki.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie placowki

§13
1. Wychowankami placowki moga by¢ dzieci 1 mtodziez w wieku szkolnym oraz
mtodziez pozaszkolna za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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(98]

Naboér wychowankow prowadzg nauczyciele placowki.

. Rekrutacja odbywa si¢ wedtug zasad rekrutacji okreslonych na dany rok szkolny.

Wychowankowie placowki moga uczestniczy¢ w zajeciach statych, okresowych,

okazjonalnych z tym, ze:

1) w stalych zajeciach placowki wychowanek bierze systematyczny udzial
w ustalonym okresie trwania roku szkolnego — obecno$¢ wychowanka na
zajeciach w placowce podlega kontroli,

2) w okresowych zajeciach wychowanek uczestniczy dla zrealizowania
okreslonego zadania w ustalonym czasie krotszym od roku szkolnego,

3) w zajeciach okazjonalnych wychowanek placéwki korzysta w sposéb dorazny
z urzadzen placowki 1 organizowanych przez nig imprez masowych,
konkursow.

. Szczegotowe zasady uczestnictwa okreslajg regulaminy pracowni.

Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne.

. Prawa 1 obowigzki wychowanka placowki okresla wewnetrzny regulamin

wychowanka Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury w Starym Saczu.
Regulamin ten okresla réwniez rodzaje nagrod i1 kar stosowanych wobec
wychowankéw oraz tryb odwotywania si¢ od kary. Nie mogg by¢ stosowane kary
naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista.

§14

. Prawa Wychowanka:

1) wychowanek Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury jest jego
wspotgospodarzem,

2) podstawowym prawem wychowanka jest uczeszczanie 1 branie aktywnego
udziatu w zajeciach grupy, kota, zespotu, ktéory sobie wybrat zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami,

3) wychowanek ma prawo do swobody wyrazania mys$li i przekonan, religijnych
1 Swiatopogladowych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

4) wychowanek ma prawo takze do ochrony przed wszelkimi formami przemocy
1 nieposzanowania godno$ci osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania w procesie dydaktycznym,

5) w czasie zaje¢ wychowanek korzysta z pomocy naukowych, materialow,
instrumentdow muzycznych, sprzetu i1 innych urzadzen pracowni, opieki
nauczycieli na zajgciach oraz bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w placowce,

6) wychowanek ma prawo do korzystania z poradnictwa nauczyciela, Dyrektora
lub innych organow placowki,
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7) moze bra¢ udzial w wycieczkach, obozach wedrownych, wypoczynkowych,
wystawach, pokazach, imprezach kulturalno - o$wiatowych, konkursach
1 innych formach — organizowanych przez Powiatowy Mtodziezowy Dom
Kultury w Starym Saczu,

8) wychowanek ma prawo do uczestniczenia w zajeciach dowolnej ilosci grup,
kot, zespotow — zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

9) wychowanek posiada prawo wyrazania opinii o pracy wilasnej grupy, kota,
zespotu, oraz placowki, sktadania wnioskow, postulatow 1 projektow
dotyczacych: usprawnienia dziatalno$ci programowej pracowni, 1 imprez jak
roOwniez pomystow realizatorskich — bezposrednio do nauczyciela lub
Dyrektora Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury w Starym Saczu,

10)za swoja dziatalno§¢ wychowanek ma prawo by¢ nagradzany zgodnie
Z przepisami obowigzujagcymi w placowce.

§15

. W wypadku naruszenia praw wychowanka — wychowanek, rodzic lub prawny
opiekun moze ztozy¢ skarge pisemng lub ustng do Dyrektora w ciggu trzech dni
od momentu naruszenia praw. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni
1 o wynikach powiadamia zainteresowanego. Od decyzji Dyrektora przystuguje
prawo ztozenia odwotania do Rady Pedagogicznej, ktéra rozpatruje odwotanie
na najblizszym posiedzeniu.

§16

. Obowiagzki Wychowanka:

1) zachowuje si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) jako wspotgospodarz Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury w Starym
Saczu, wychowanek troszczy si¢ o jego mienie, chroni je przed uszkodzeniami
lub zniszczeniami,

3) uczeszcza systematycznie na zajecia oraz bierze udzial we wszystkich
przedsiewzigciach (prace spoteczne, wystepy itp.) podejmowanych przez
pracownie lub zespot,

4) kazdy wychowanek zachowuje si¢ kulturalnie,

5) troszczy si¢ o bezpieczenstwo wlasne 1 innych, przestrzega przepisy
obowigzujace w placéwce (regulamin wychowanka PMDK, regulamin
pracowni, bhp 1 ppoz.),

6) natychmiast powiadamia nauczyciela badz inng osobe¢ dorosta o zaistniatym
wypadku, zagrozeniu zycia czy zdrowia, réwniez o zachowaniach
wspotwychowankow mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu ich lub innych osob,
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7) dobrymi wynikami w nauce w pracy pozaszkolnej, kulturalnym zachowaniem
dba o honor i tradycj¢ Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury
oraz szkoty do ktérej uczeszcza,

8) podporzadkowuje si¢ zarzadzaniom Dyrektora placéwki, Rady Pedagogiczne;,
nauczycieli 1 innych pracownikow placowki,

9) na biezaco reguluje ewentualne zobowigzania finansowe wobec placowki,

10)ponosi odpowiedzialnos$¢ finansowq za straty 1 zniszczenia mienia w placoéwece,
wszystkie koszty za szkody materialne dokonane w placowce powstate z winy
wychowanka, pokrywaja jego rodzice lub opiekunowie, a w przypadku
mtodziezy petnoletniej - oni sami,

11)placowka zastrzega sobie, iz nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytutu
braku ubezpieczenia wychowankow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
(NW) podczas zaje¢ w placowce, obowigzek ubezpieczenia spoczywa na
wychowanku.

§17
1. Nagrody 1 wyrdznienia.
1) za szczegoOlne osiagnigcia 1 wyniki w zajeciach pozaszkolnych wychowanek
honorowany moze by¢ nastepujagcymi nagrodami:
a) pochwala udzielona przez nauczyciela,
b) pochwata udzielona przez Dyrektora PMDK Stary Sacz,
c) wyrdznienie na imprezie masowej wobec wychowankow PMDK Stary
Sacz,
d) list pochwalny dla rodzicow (opiekunéw) i szkoty,
e) nagroda przyznana przez Dyrektora PMDK na wniosek nauczyciela,
f) dyplom uznania,
g) informacja o wychowanku w mediach,
h) udziat w wycieczce krajowej lub zagraniczne;.
2) wyrdznienia 1 nagrody przyznaje kazdorazowo Dyrektor placéwki, w miare
posiadanych §rodkéw, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia.

§18
1. Kary statutowe
1) wobec wychowankow mogg by¢ zastosowane nast¢pujace kary:
a) ustne upomnienie nauczyciela,
b) pisemne upomnienie nauczyciela,
c) pisemne upomnienie Dyrektora placowki,
d) zawieszenie w prawach wychowanka,
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e) skreslenie z listy wychowankow wraz z powiadomieniem wtadz szkoty do
ktorej uczeszcza.

2) zawieszenia w prawach wychowanka dokonuje — poprzez stosowne
zarzadzenie — Dyrektor na wniosek nauczyciela,

3) skreslenie z listy wychowankow moze by¢ dokonane jedynie w przypadku
razgcego naruszenia zasad i obowigzkow wymienionych rozdziale 6, §16 ust. 1
niniejszego statutu,

4) skreslenia z listy wychowankow dokonuje — poprzez stosowng uchwatg — Rada
Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Dyrektora,

5) wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz poét
roku), jezeli wychowanek osobiscie zlozy pisemne postanowienie poprawy,
uzyska poreczenie Rady Pedagogicznej lub organizacji mtodziezowej,

6) Dyrektor ma obowigzek powiadomienia rodzicéw lub prawnych opiekunow
wychowanka o zastosowaniu wobec niego kary statutowe;,

7) nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.

2. Procedura odwotawcza od natozonej kary statutowe;j:

1) tryb odwotania si¢ wychowanka od kary:

a) wychowanek poprzez rodzicow/opiekunow prawnych lub rodzice/
opiekunowie prawni majg prawo zlozenia pisemnego odwolania
do Dyrektora placowki w ciggu 14 dni od daty zastosowania kary,

b) Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pismie w ciggu 14 dni
od otrzymania odwolania, po przedstawieniu i1 przeanalizowaniu
odwotlania na Radzie Pedagogicznej,

c) decyzja Dyrektora jest ostateczna; moze zosta¢ wreczona rodzicowi/
opiekunowi prawnemu osobiscie lub w formie przesytki pismem
poleconym przed uplywem wyznaczonych 14 dni.

ROZDZIAL VII
Wspolpraca z rodzinami wychowankow, szkolami, i innymi instytucjami

§19
1. Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury w Starym Saczu prowadzi wspotprace z:
1) rodzinami wychowankow,
2) Srodowiskiem lokalnym,
3) szkotami,
4) instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi,
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5) innymi o§rodkami kulturalno-o$wiatowymi w kraju i zagranica,

6) innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

. Formami tej wspotpracy sa:

1) bezposredni kontakt i zebrania z rodzicami,

2) organizacja zaje¢ 1 imprez adresowanych bezposrednio do szkoét 1 srodowiska
lokalnego,

3) wspotorganizacja imprez, akcji 1 wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy,

4) aktywny udziat uczestnikow zaje¢ w imprezach zewnetrznych,

5) wymiana doswiadczen, spotkania, konferencje,

6) dziatania wspierajace dziatalno$¢ szkot,

7) wypracowywanie wspolnie ze szkotami dorocznej rekrutacji wychowankow,

8) pozyskiwanie do placowki dzieci 1 mlodziez przejawiajaca w szkole
szczegoOlne zainteresowania, uzdolnienia 1 umiejetnosci oraz wspoédldziatanie
ze szkolami w zakresie wychowania i1 postgpéw w nauce uczestnikow
w dziedzinie zaje¢ pozaszkolnych,

9) informowanie szkét o okreslonych osiggni¢ciach wychowankéw w dziedzinie
zaje¢ pozaszkolnych,

10)propagowanie w szkotach ciekawych akcji, imprez oraz innych form pracy,

11)udzielanie szkolom pelnych informacji dotyczacych organizowania imprez
oraz przekazuje na biezaco osiggane przez uczestnikéw zaje¢ wyniki.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§20

. Placéwka realizuje zadania powierzone przez Starostwo Powiatowe w Nowym
Saczu w dziedzinie kultury i1 ochrony débr kultury, w zalezno$ci
od zabezpieczenia srodkow finansowych na te cele przez zleceniodawce:

1) prowadzenie Szkotek Gingcych Zawodow,

2) tworzenie i gromadzenie Fonoteki Zespolow Regionalnych,

3) inne zlecenia.

. Placowka realizuje zadania zlecone jej przez organ prowadzacy,
a w szczegdlnosci: festiwale, przeglady, konkursy 1 inne.

. Placéwka moze posiada¢ wlasny sztandar, godto i ceremoniat.

. W placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
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wychowawcza wsérod dzieci 1 mlodziezy albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktorych

mowa w rozdziale VIII, §20 ust. 4 wyraza Dyrektor placéwki po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;.

Placéwka uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Placowka prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Zasady prowadzenia przez placéwke gospodarki finansowej okreslaja odrgbne

przepisy.
Projekt zmian w statucie przygotowuje 1 uchwala Rada Pedagogiczna.

10.W sprawach nie ujetych w niniejszym statucie, a dotyczacych stosunku pracy

pracownikow, uczestnictwa wychowankow, funkcjonowania Powiatowego
Mtodziezowego Domu Kultury w Starym Saczu, maja zastosowanie przepisy
ustawy o systemie o$wiaty przepisy wydane na jej podstawie oraz Ustawy — Karta
Nauczyciela, Kodeks Pracy, a takze regulaminy 1 zarzadzenia Dyrektora.

Niniejszy statut z tekstem jednolitym zostal uchwalony na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury w Starym Saczu
w dniu 27.08.2019r.
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